
 التأشيرات العامة للموازنة العامة للدولة
 2026/2027للسنة المالية  

 التأشيرات العامة التنظيمية : 
 )المادة الأولى(

 .  العامة للدولة  لا يجوز النقل من باب إلى باب من أبواب الموازنة على مستوى إجمالي الموازنة
ويجوز بموافقة وزير المالية أو من يفوضه نقل اعتمادات من باب في وحدة إلىىى تات البىىاب فىىي وحىىدة أًىىرى بنىىا   

ب الواحىىد بشرط ألا يترتىىع علىىى تلىىز أيىىة زيىىادة فىىى نطىىا  البىىا ، على قرارات بإعادة التنظيم أو ما تتطلبه حالة الضرورة 
 بخلاف   -وبمراعاة ألا تتجاوز جملة المناقلات    ،  على مستوى إجمالى الموازنة العامة للدولة

مىىىىىن إجمىىىىىالي  (٪1)مىىىىىن الاعتمىىىىىادات ا بىىىىىلية ل ىىىىىىل بىىىىىىاب أو  (٪10)نسىىىىىبة  -مىىىىىا ينقىىىىىل مىىىىىن الاحتيا يىىىىىات العامىىىىىة 
 .  الاستخدامات بالموازنة العامة للدولة التي وافق عليها مجلىس النىواب بىدون الفوائد أيهما أقل

سلطة المختصة التصىىريب بنقىىل اعتمىىادات أو اسىىتخدا  وفىىورات فىىى ية أو من يفوضه بنا   على  لع الولوزير المال
 .  اعتمادات بنود وأنواع أحد ا بواب غير المحظور استخدا  وفورها لمواجهة متطلبات تدًل في نطا  تات الباب

 .  اث البنود وا نواع في نطا  التصنيف الاقتصادى للموازنة العامة للدولةولوزير المالية أو من يفوضه استحد
ا جىىور وتعويضىىات )وفي جميع ا حوال يتم اسىىتطلاع رأى الجهىىاز المرلىىنى للتنظىىيم والدارة بالنسىىبة للبىىاب ا ول 

 (شىىرا  ا بىىول غيىىر الماليىىة رالاسىىت ماراتر)ورأى وزارة التخطىىيو والتنميىىة الاقتصىىادية بالنسىىبة للبىىاب السىىاد   (العىىاملين
 . وتلز لله مع عد  الًلال بما ورد في شأنه نص ًاص

 )المادة الثانية( 

لىىىوزير الماليىىىة أو مىىىن يفوضىىىه التخصىىىيص مىىىن الاحتيا يىىىات العامىىىة المدرجىىىة بالموازنىىىة العامىىىة للدولىىىة لمواجهىىىة 
مراعاتها لدى إعداد مشىىروع الموازنىىة أو غيرهىىا الحتميات القومية أو الطارئة أو المصروفات أو الالتنامات التي لم يتسن 
وتلىىىز بعىىىد اسىىىتطلاع رأى الجهىىىاز المرلىىىنى  ، مىىن الضىىىرورات فىىىي إ ىىىار المعىىىايير التىىىي يعرضىىىها علىىى مجلىىىس الىىىوزرا 

وبعىىد موافقىىة وزيىىر التخطىىيو والتنميىىة الاقتصىىادية  (ا جىىور وتعويضىىات العىىاملين)للتنظىىيم والدارة بالنسىىبة للبىىاب ا ول 
وتعىىدل موازنىىات الجهىىات بمىىا ينقىىل لهىىا مىىن هىى    ( ،الاسىىت ماراترر شىىرا  ا بىىول غيىىر الماليىىة)بالنسىىبة للبىىاب السىىاد  

 .  الاحتيا يات
 )المادة الثالثة(  

لوزير المالية أو من يفوضه زيادة اعتمادات الجهات مقابل زيادة موازية في الموارد وبما تستخدمه ممىىا يىىرد لهىىا أو 
نب وهبىىات وتبرعىىات محليىىة وأجنبيىىة وميىىرادات مجنبىىة  غىىراا محىىددة أو مىىن الصىىناديق يخصص لها من مسىىاعدات ومىى 

 افقةأو قروا محلية وأجنبية وبعد مو والحسابات الخابة والوحدات تات الطابع الخاص  



وتعىىىىدل  ( ،الاسىىىت ماراتر)شىىىرا  ا بىىىىول غيىىىر الماليىىىىة روزيىىىر التخطىىىيو والتنميىىىىة الاقتصىىىادية بالنسىىىىبة للبىىىاب السىىىىاد  
 .  ل لز وتظهر فى الحساب الختامي ضمن التنفي  الفعلي االموازنات المعنية تبع  

 )المادة الرابعة( 

لىىىوزير الماليىىىة أو مىىىن يفوضىىىه تسىىىوية المىىىديونيات بىىىين الجهىىىات المختلفىىىة وتسىىىوية مسىىىتحقات الضىىىرائع والجمىىىار  
لمىىا  ، خنانىىة العامىىة لتلىىز الجهىىاتوالخنانىىة العامىىة وبنىىز الاسىىت مار القىىومى  ىىرف الجهىىات مىىن التمويىىل الىى   تتيحىىه ال

يجوز زيادة ر و  أموال الهيئات العامة والشرلات المملولة للدولة أو التى تسهم فيهىىا نتيجىىة تلىىز التسىىويات بعىىد تسىىوية 
وتلىىز للىىه شىىريطة ألا يترتىىع علىىى تلىىز التسىىويات أيىىة أعبىىا  ماليىىة إضىىافية علىىى  لا  ،مسىىتحقات الضىىرائع والجمىىار  أو 

 .  الموازنة العامة للدولة
 )المادة الخامسة( 

على الجهات الداًلة فى الموازنة العامة للدولة عد  برف أو تخصيص أية مبالغ لدعم الموارد الماليىىة لصىىناديق 
إلا فىىى حىىدود المخصىىص لهىىا  ، التأمين الخابة رالت ميليةر سوا  لان تلز في بورة مباشرة أو في بىىورة غيىىر مباشىىرة 

 .  بموازنات تلز الجهات
 .  ظر برف مكافآت نهاية الخدمة للعاملين على موازنات الجهات المشار إليها بالفقرة ا ولى من ه   المادة ويح

 )المادة السادسة( 

لسىىنة  ۸۱ مىىن قىىانون الخدمىىة المدنيىىة الصىىادر بالقىىانون رقىىم  (16،  73 )مىىع عىىد  الًىىلال بحكىىم المىىادتين رقمىىى 
يحظر علىىى الجهىىات الداًلىىة فىىي الموازنىىة العامىىة للدولىىة إجىىرا  أيىىة تعاقىىدات  ، وبما ورد في شأنه نص ًاص  ،  ٢016

لىىان مصىىدر تمويلهىىا إلا بعىىد دراسىىة الجهىىاز المرلىىنى للتنظىىيم والدارة ووزارة  امىىع عمالىىة علىىى أى مىىن أبىىواب الموازنىىة أيىى  
 .  المالية وموافقة السيد رئيس مجلس الوزرا 

 )المادة السابعة( 

ى الموازنة العامة للدولة إبدار أية قرارات مالية من شأنها زيادة نظىىم الحىىوافن يحظر على لافة الجهات الداًلة ف
إلا بقىىرار مىىن رئىىيس مجلىىس الىىوزرا  بنىىا   علىىى دراسىىة  اوالمكافىىآت أو أيىىة منايىىا ماليىىة أًىىرى تجىىاوز الىىنظم القائمىىة قانونىى  

 .  الجهاز المرلنى للتنظيم والدارة وموافقة وزير المالية
 )المادة الثامنة( 

ة الخصىىم بكافىىة مىىا تتقاضىىا  الفئىىات التاليىىة علىىى البنىىد موازنىىة العامىىة للدولىى يتعىىين علىىى لافىىة الجهىىات الداًلىىة فىىي ال
 :المبين قرين لل منها

  ۳/۲ى بند  وبدلات ومنايا مالية علالعمالة الموسمية من أجور ومكافآت 
 ر .أجور موسميينر

   ٢/6على بند    ا سات ة المتفرغون من مكافآت وبدلات ومنايا مالية
 ر .رمكافآت ا سات ة المتفرغين

 .  رمكافآت التدريسر  ۱۰/۳المعلمون المساعدون المتعاقدون على بند  



ر مكافىىىآت مسىىىاعدى  ۸/۲مسىىىاعدو ومعىىىاونو الىىىوزرا  مىىىن مكافىىىآت وحىىىوافن وجهىىىود غيىىىر عاديىىىة وغيرهىىىا علىىىى بنىىىد 
 ر .ومعاوني الوزرا 

   81 حكا  قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم   االمستشارون وفق  
ر مكافىىآت  3/٢5من مكافآت وبىىدلات ومقابىىل حضىىور الجلسىىات واللجىىان وأيىىة منايىىا ماليىىة أًىىرى علىىى بنىىد   ٢016لسنة  

 ر .مستشارين

علىىى  ۲۰۱6لسىىنة  ۸۱ حكىىا  قىىانون الخدمىىة المدنيىىة الصىىادر بالقىىانون رقىىم  االخبىىرا  فىىي التخصصىىات النىىادرة وفقىى  
 ر .بند رمكافآت ًبرا 

 )المادة التاسعة( 

الىىدعم )ر بالبىىاب الرابىىع  ة ر مكافىىآت لريىىر العىىاملين عىىن ًىىدمات مىى دا  3/4لا يجىىوز الصىىرف علىىى اعتمىىادات بنىىد 
إلا لمىىن تسىىتعين بهىىم الجهىىات الداًلىىة فىىي الموازنىىة العامىىة للدولىىة مىىن العىىاملين مىىن ًىىار   (والمىىنب والمنايىىا الاجتماعيىىة

الجهىىاز الدارى للدولىىة ووحىىدات الدارة المحليىىة والهيئىىات العامىىة الخدميىىة والاقتصىىادية بعىىد موافقىىة وزيىىر الماليىىة أو مىىن 
 ويحظر برف مكافآت الخبرا  أو العمالة الموسمية على   ،  يفوضه

 .  تلز الاعتمادات
 .  كما لا يجوز تجاوز اعتماداته إلا بطلع من السلطة المختصة بالجهة وموافقة وزير المالية أو من يفوضه

 يجوز زيادة أعداد المستعان بهم إلا بطلع من السلطة المختصة بالجهة  ولا  
 .  الوزرا   بعد دراسة الجهاز المرلنى للتنظيم والدارة ووزارة المالية وموافقة السيد رئيس مجلس

 .  ًلال العا  المالي الواحد  الا يجوز أن تنيد فترة الاستعانة على أحد عشر شهر    ،  وفى جميع ا حوال
ويصدر رئيس مجلىىس الىىوزرا  بنىىا   علىىى عىىرا مىىن رئىىيس الجهىىاز المرلىىنى للتنظىىيم والدارة ووزيىىر الماليىىة الضىىوابو  

 والاشترا ات اللازمة للاستعانة به   العمالة . 

 )المادة العاشرة(  

ادات بالنسىىبة للاعتمىى  -تتولى لجنة العلاقات ال قافية والتعاون الخارجى بوزارة الخارجيىىة أو مىىن يخىىول اًتصابىىها 
سلطة نقل ه   الاعتمادات من باب في جهىىة إلىىى تات البىىاب فىىي جهىىة   -المدرجة للعلاقات ال قافية والتعاون الخارجي  

مىىع إبىىلاا وزارة الماليىىة لجىىرا   ، لاحتياجات الصرف الفعلي فىىي نطىىا  البىىاب الواحىىد للموازنىىة العامىىة للدولىىة  اأًرى  بق  
 .  التعديلات اللازمة في ه ا الشأن

ويكىىون أدا  الاشىىتراكات فىىى الهيئىىات والمنظمىىات الدوليىىة والقليميىىة فىىي حىىدود الاعتمىىادات التىىى تخصصىىها وزارة 
 .  المالية بنا   على  لع الوزير المختص بعد أً  رأى وزارة الخارجية وموافقة وزير المالية أو من يفوضه

 )المادة الحادية عشرة( 

 لاعتمادات المدرجة بأى من يحظر استخدا  وفور لافة المنايا المالية وا



أبىىىواب الموازنىىىة والتىىىى تقىىىررت بموجىىىع الاسىىىتحقاقات الدسىىىتورية المخصصىىىة للصىىىحة والتعلىىىيم والبحىىى  العلمىىىي والتعلىىىيم 
 .  المالية العالى فى غير ا غراا المخصصة لها إلا بموافقة وزير

ويحظر استخدا  وفور الاعتمادات المدرجة للأغراا التاليىىة لنيىىادة بنىىود وأنىىواع أًىىرى إلا بموافقىىة وزيىىر الماليىىة أو 
وتلز شريطة عىىد  وجىىود مديونيىىة عىىن سىىنوات سىىابقة ولفايىىة البنىىد المنقىىول منىىه للصىىرف حتىىى نهايىىة العىىا    ،  من يفوضه

 -الرىىىاز  -السىىىلع المشىىىتراة برىىىرا إعىىىادة البيىىىع  -نفقىىىات الصىىىيانة  -ا غ يىىىة  -مسىىىتلنمات  بيىىىة  - المىىىاليلأ ا دويىىىة
  -للمىىويفين المنتقلىىين للعابىىمة الجديىىدة  بىىدل الانتقىىال  -نفقات تأمين وعمولة  -للعاملين بالمنا ق النائية المقابل النقدى  

الاعتمىىىىادات المتعلقىىىىة بالعدالىىىىة الاجتماعيىىىىة وبىىىىون حقىىىىو  الطفىىىىل  -بىىىىدل سىىىىكن للمىىىىويفين المنتقلىىىىين للعابىىىىمة الجديىىىىدة  
 .  المدرجة بما يتماشى مع تطبيق الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي

 .  لما هي مخصصة له  اأغراا ًلاف    ويحظر استخدا  اعتمادات الضرائع والرسو  أو استخدا  وفورها في أية
وعلىىى جميىىع الجهىىات الداًلىىة فىىى الموازنىىة العامىىة للدولىىة والهيئىىات العامىىة وشىىرلات القطىىاع العىىا  وشىىرلات قطىىاع 

 ا .في المواعيد المحددة قانون    ا عمال العا  سداد المستحق للمصالب اليرادية المختصة

 )المادة الثانية عشرة( 

وت ىىىاليف البىىىرامر التدريبيىىىة  (ا جىىىور وتعويضىىىات العىىىاملين)لا يىىىتم الصىىىرف علىىىى مكافىىىآت التىىىدريع بالبىىىاب ا ول 
 .  إلا بموافقة وزير المالية أو من يفوضه  (شرا  السلع والخدمات)بالباب ال انى  

 )المادة الثالثة عشرة( 

بسىىداد مسىىتحقات  (هيئىىات ًدميىىة -إدارة محليىىة  -جهىىاز إدارى )تلتن  الجهات الداًلىىة فىىي الموازنىىة العامىىة للدولىىة  
على اعتمادات بنود النىىارة وال هربىىا  والميىىا  والصىىرف الصىىحى المدرجىىة بموازنتهىىىا عىىن   اشرلات ال هربا  والميا  ًصم  

 ٢0٢6/٢0٢7الاستهلا  الفعلى ًلال السنة المالية  

زارة الماليىىىة سىىىداد مسىىىتحقات شىىىرلات ال هربىىىا  والميىىىا  والاتصىىىالات المعتمىىىدة والتىىىي تىىىم التصىىىاد  عليهىىىا وتتىىىولى و 
وتلىىز بعىىد  30/6/٢0٢6 ىىرف الجهىىات الموازنيىىة والممولىىة مىىن الخنانىىة العامىىة عىىن الاسىىتهلا  للسىىنوات السىىابقة حتىىى 

 .  موافقة وزير المالية أو من يفوضه
المعتمىىدة والتىىى تىىم  ، كمىىا تتىىولى وزارة الماليىىة سىىداد مسىىتحقات شىىرلات ال هربىىا  والميىىا   ىىرف دور العبىىادة ا هليىىة

التصاد  عليها من الجهات المختصة عن الاستهلا  الفعلى للأماكن المقىىا  فيهىىا الشىىعائر الدينيىىة فقىىو دون غيرهىىا مىىن 
 ، الآمىىن مىىن ميىىا  ا مطىىار وعىىن ت لفىىة الىىتخلص ، المبىىاني الملحقىىة أو ا نشىىطة ا ًىىرى التىىي تىىدًل فىىى هىى ا المفهىىو  

 .  وتلز بعد موافقة وزير المالية أو من يفوضه  30/6/٢0٢6وتلز عن الاستهلا  للسنوات السابقة حتى  
( مىىن الاعتمىىادات الممولىىة مىىن الخنانىىة  ٪ ٢5وتلتىىن  وزارة الماليىىة ًىىلال الربىىع ا ول مىىن السىىنة الماليىىة بإتاحىىة نسىىبة ) 

العامىىة والمخصصىىة للمستحضىىرات والمسىىتلنمات الطبيىىة وبىىيانة ا جهىىنة الطبيىىة والآلات والمعىىدات الطبيىىة ًصىىم ا علىىى  
ا  إ ، وعلىىى أن يىىتم    ۲۰۱۹لسىىنة    ۱5۱اعتمىىادات الجهىىات المخا بىىة بالقىىانون رقىىم   تاحىىة بىىاقى الاعتمىىادات المشىىار إليهىىا وفقىى 

تياجىىات و لبىىات الجهىىات الداريىىة   وامر التوريد الواردة والمعتمدة من الجهىىة والهيئىىة المصىىرية للشىىرا  الموحىىد فىىي ضىىو  اح 



 وبمراعاة ًطة التدفقات النقدية الشهرية ، وعلى أن يتم إجرا  التسويات اللازمة فى ه ا الشأن وفق ا ل لز . 

ويحظىىىر اسىىىتخدا  وفىىىور اعتمىىىادات هىىى   البنىىىود إلا بموافقىىىة وزيىىىر الماليىىىة أو مىىىن يفوضىىىه وموافقىىىة وزارة التخطىىىيو 
 ر( .شرا  ا بول غير المالية رالاست مارات)والتنمية الاقتصادية فيما يخص الباب الساد   

 )المادة الرابعة عشرة( 

يحظىىىر اسىىىتخدا  الاعتمىىىادات المخصصىىىة للدعايىىىة والنشىىىر والعلاقىىىات العامىىىة فىىىي إعلانىىىات غيىىىر مرتبطىىىة بتحقيىىىق 
مىىا يحظىىر تجىىاوز ل ، وبشىىرط أن ت ىىون لازمىىة لتحقيىىق تلىىز ا هىىداف ، ا هىىداف الداًلىىة فىىي اًتصىىاص الجهىىة المعنيىىة

 .  الاعتمادات المدرجة لبند النشر والعلان والدعاية والاستقبال إلا بموافقة وزير المالية أو من يفوضه
ويحظىىر الصىىرف علىىى نىىوع نفقىىات الشىىئون والعلاقىىات العامىىة ومصىىروفات الحفىىلات والاسىىتقبال إلا فىىى ا غىىراا 
التى تتعلىىق بواجبىىات الوييفىىة ومقتضىىيات الاسىىتقبال والضىىيافة للمىى تمرات العامىىة وفىىى حىىدود القواعىىد التىىي يقررهىىا الىىوزير 

   .  ولا يجوز تجاوز الاعتمادات المدرجة له ا النوع إلا بموافقة رئيس مجلس الوزرا   ،  المختص
 )المادة الخامسة عشرة( 

لوحىىىدات يىىىتم توزيىىىع الاعتمىىىادات المدرجىىىة بموازنىىىات الجهىىىات الداًلىىىة فىىىي الموازنىىىة العامىىىة للدولىىىة علىىىى مسىىىتوى ا
ويجىىىع الالتىىىنا  بمصىىىادر التمويىىىل المعتمىىىدة  ، للتصىىىنيف الاقتصىىىاد  للموازنىىىة العامىىىة للدولىىىة االحسىىىابية التابعىىىة لهىىىا وفقىىى  

مع إجرا  التسىىويات والتعىىديلات  (أًرى  بناديق وحسابات ًابة / موارد تاتية  /ًنانة عامة / منب / قروا  )للجهة  
 .  الختامية اللازمة إتا ما تطلع ا مر تلز

ويحظىىر الصىىرف علىىى الاعتمىىادات الجماليىىة المدرجىىة بىىا بواب المختلفىىة بموازنىىات الجهىىات المشىىار إليهىىا إلا بعىىد 
سىىتطلاع رأى الجهىىاز توزيعها على مختلف البنود وا نواع داًىىل تات البىىاب بموافقىىة وزيىىر الماليىىة أو مىىن يفوضىىه وبعىىد ا

 ( .العاملين  اتور وتعويض جا)يم والدارة فيما يخص الباب ا ول المرلنى للتنظ

 )المادة السادسة عشرة( 

 ، للمىىدار  الخابىىة والمدرجىىة بجهىىات معينىىة أو أغىىراا معينىىة وبمبىىالغ محىىددة  (العانىىات)تصىىرف المسىىاعدات 
وللمراكىىن الخابىىة بىىالمرأة وا سىىرة والطفولىىة وغيرهىىا مىىن الجمعيىىات المتعلقىىة  ، والمخصصىىة لجمعيىىات أو جهىىات أًىىرى 

 .  بالعدالة الاجتماعية بموافقة الوزير المختص
وا سىىىرة والطفىىىل فىىىي غيىىىر تلىىىز  ويحظىىىر اسىىىتخدا  الاعتمىىىادات المخصصىىىة لمواجهىىىة ا غىىىراا الخابىىىة بىىىالمرأة 

 .  ا غراا
لقىىانون تنظىىيم العمىىل  االمدرجة لجمعيات أو هيئات أو م سسات ًابة مشهرة وفقىى   (العانات)وتحول المساعدات 

عات الجمعيات والم سسات ا هلية المنشىىأ بىى ات القىىانون ويكىىون التصىىرف فيهىىا مىىن ا هلى لحساب بندو  دعم مشرو 
 ،  حكىىىا  القىىانون وتلىىز بعىىد مراجعىىة الجهىىىاز المرلىىنى للمحاسىىبات لمينانيىىة الجهىىىة اسىىلطة مجلىىس إدارة الصىىندو  وفقىى  

يص بصرف    .  من المساعدات قبل مراجعة الجهاز المرلنى للمحاسبات  (٪75)ويجوز لمجلس إدارة الصندو  الترً
فتصىىىرف بموافقىىىة الىىىوزير المخىىىتص ووزيىىىر الماليىىىة أو مىىىن  -عىىىدا مىىىا تقىىىد   - (العانىىىات)أمىىىا بىىىاقي المسىىىاعدات 

للشىىروط السىىابقة بحىىق الجهىىاز المرلىىنى للمحاسىىبات فىىي إجىىرا   ا بقىى   (العانىىات)ولا يخىىل بىىرف المسىىاعدات  ، يفوضىىه
 .  وتعديلاته ۱۹۸۸نة  لس  144لقانون الجهاز رقم   االمراجعة اللازمة  بق  



 التأشيرات العامة المرتبطة بالباب الأول الأجور )وتعويضات العاملين( :  
 )المادة السابعة عشرة( 

 :على جميع الجهات الداًلة فى الموازنة العامة للدولة أن تراعى عند لل تعيين جديد ما يأتي

المحددة لتشريل ا شخاص توى العاقىىة فىىي ضىىو  قىىانون حقىىو  ا شىىخاص توى   (٪5)ضرورة است مال نسبة الى  
وتعديلاتىىىه وتلىىىز بعىىىد التنسىىىيق مىىىع المجلىىىس القىىىومى للأشىىىخاص توى  ٢018لسىىىنة  10العاقىىىة الصىىىادر بالقىىىانون رقىىىم 

لقىىرار رئىىيس مجلىىس الىىوزرا  رقىىم  التشىىريل مصىىابى العمليىىات الحربيىىة وأسىىر الشىىهدا  وفقىى   (٪٢)وحجىىن نسىىبة  ، العاقىىة
 ٢017 لسنة   ٢804

لجهاز المرلنى للتنظيم والدارة ببيان يتضمن مسميات الويائف والمستوى الىىوييفي ومجموعاتهىىا النوعيىىة إًطار ا
وتلىىز لتعيىىين توى العاقىىة فىىي حىىدود النسىىبة المقىىررة ومجمىىوع العىىاملين بالوحىىدة والعىىدد الىى    ، التىىى تحتىىا  إلىىى شىىرلها

 .  وأسرهم  سبق تعيينه من توى العاقة وتلز لتعيين توى العاقة ومصابى العمليات الحربية والرهابية وا منية
 ، وعلى الجهاز المرلنى للتنظيم والدارة إبدا  الرأى في ضو  البيانات الواردة من الجهىىة وعلىىى مسىىئوليتها ال املىىة

وعلىىى  ، وفىىى حالىىة الموافقىىة يىىتم إًطىىار هىى   الجهىىة لاتخىىات إجىىرا ات التعيىىين للعىىدد المخصىىص لهىىا مىىن توى العاقىىة
 .  جهة موافاة الجهاز المرلنى للتنظيم والدارة ووزارة المالية بما تم ال

 )المادة الثامنة عشرة( 

 ۸۱وبمراعاة أحكا  قانون الخدمىىة المدنيىىة الصىىادر بالقىىانون رقىىم  ، مع عد  الًلال بما ورد في شأنه نص ًاص
علىىىى الجهىىىات الداًلىىىة فىىىي الموازنىىىة العامىىىة للدولىىىة التىىىي اعتمىىىدت جىىىداول ترتيىىىع ويائفهىىىا أو اسىىىتحد    ۲۰۱6لسىىىنة 

ا للقواعىىد المقىىررة ، بجداول ترتيع ويائفها   أن تتقىىد   مجموعات نوعية جديدة أو تم بها تصويع أوضاع وييفيىىة قائمىىة  بقىى 
والدارة ًلال السنة المالية بمقترحاتها في شأن إعادة توزيع درجات ويائفهىىا سىىوا  الخاليىىة للتنظيم  إلى الجهاز المرلنى  

علىىى المجموعىىات النوعيىىة المختلفىىة  (ر5نمىىوت  رقىىم ر)مشرولة والمدرجة بموازناتها وسجل اسىىتمارة موازنىىة الويىىائف أو ال
الواردة بجداول ترتيع ويائفها بنا   على قرارات نقل العاملين لمراجعتها ومقرارها مىىع تحديىىد مسىىميات الويىىائف مىىن واقىىع 

علىىى  ، ولا تعتبىىر هىى   التعىىديلات سىىارية إلا مىىن تىىارير موافقىىة وزيىىر الماليىىة أو مىىن يفوضىىه ، جىىداول الويىىائف المعتمىىدة 
 .  الجهة  ألا يترتع على ه ا التوزيع تعديل فى أعداد أو مستوى درجات الويائف الدائمة بموازنة

والمعتمىىىدة مىىىن الجهىىىاز المرلىىىنى للتنظىىىيم والدارة  (ر5نمىىىوت  رقىىىم ر)ويعتبىىىر سىىىجل اسىىىتمارة موازنىىىة ويىىىائف الجهىىىة 
للنظىىر فىىي أيىىة تعيينىىات أو ترقيىىات أو  الا يتجىىنأ مىىن موازنىىة الوحىىدة عىىن تات السىىنة الماليىىة وأساسىى   االماليىىة جىىن   ووزارة 

 .  تعديلات وييفية تطرأ ًلال السنة
 )المادة التاسعة عشرة( 

يراعىىى أن تتقىىد  الجهىىات بمقترحاتهىىا لاسىىتطلاع رأى الجهىىاز المرلىىن  للتنظىىيم والدارة بشىىأن اعتمىىاد تقيىىيم أو إعىىادة 
تقيىىيم الويىىائف بىىالدارات القانونيىىة بهىىا الخاضىىعة  حكىىا  قىىانون الدارات القانونيىىة بالهيئىىات العامىىة والم سسىىات العامىىة 

ويجىىوز لهىى   الجهىىات أ نىىا  السىىنة فصىىل هىى    ، وتعديلاتىىه 1٩73لسىىنة  47والوحدات التابعىىة لهىىا الصىىادر بالقىىانون رقىىم 
 .  ز المرلنى للتنظيم والدارة وموافقة وزير المالية أو من يفوضهالويائف وتلز بعد استطلاع رأى الجها



 )المادة العشرون( 

يراعىىى بالنسىىبة للجهىىات الداًلىىة فىىي الموازنىىة العامىىة للدولىىة التىىي  ، مع عد  الًلال بما ورد فى شأنه نص ًىىاص
 وييفية ًابة للعاملين   اتعد لوائب ًابة أو نظم  

بهىىا أن تتقىىد  للجهىىاز المرلىىن  للتنظىىيم والدارة ووزارة الماليىىة بتلىىز اللىىوائب والىىنظم الوييفيىىة والتعىىديلات التىىي تطىىرأ عليهىىا 
 .  لمراجعتها ومقرارها قبل بدور قرار السلطة المختصة باعتمادها

وعلىىىىى تلىىىىز الجهىىىىات أن تتقىىىىد  للجهىىىىاز المرلىىىىنى للتنظىىىىيم والدارة بهياكلهىىىىا التنظيميىىىىة وجىىىىداول ترتيىىىىع ويائفهىىىىا 
 . ى تطرأ عليها لمراجعتها واعتمادهاوالتعديلات الت

 المادة الحادية والعشرون( )

بإجمىىالى  ، تحتفظ الوحدات الدارية بموازناتها بأعداد درجات الويائف الشاغرة والممولة أو التي تخلو أ نىىا  السىىنة
وتلىىىز فيمىىىا عىىىدا  ، دون التقيىىىد بالمجموعىىىات النوعيىىىة المختلفىىىة وتلىىىز علىىىى سىىىبيل التىىى لار ة عىىىا  ل ىىىل درجىىىة علىىىى حىىىد

الويىىائف القياديىىة والاستشىىارية والدارة الشىىرافية وويىىائف لبيىىر وبمراعىىاة عىىد  إدرا  الت ىىاليف الخابىىة بهىى   الويىىائف 
ويىىتم العىىرا علىىى وزيىىر الماليىىة أو مىىن يفوضىىه والجهىىاز المرلىىنى للتنظىىيم والدارة فىىي  ، فى موازنىىات الوحىىدات الداريىىة

 . ر شرله أو استخدامه منهاشأن تمويل أو إعادة تمويل ما يتقر 
 )المادة الثانية والعشرون( 

يجوز لوزير المالية أو من يفوضه بعد استطلاع رأى الجهاز المرلنى للتنظيم والدارة التخصيص مىىن الاحتيىىا ي 
 لأ  تعويضات العاملين( في ترطية ا غراا الآتيةو العا  المدر  بالباب ا ول )ا جور  

 للقواعىىد القانونيىىة المقىىررة لمواجهىىة احتياجىىات التشىىريل الحقيقيىىة ات اليف تمويل الويائف الجديدة التى تنشأ  بقىى    (أ)
. 

علىىى القىىرارات الصىىادرة فىىى ضىىو  مىىا تقضىىى بىىه  ت ىىاليف تمويىىل الويىىائف غيىىر القياديىىة للمنقىىولين عليهىىا بنىىا    (ب)
 .  القوانين المنظمة ل لز

جلىىىس الىىىوزرا  شىىىرلها مىىىن ًريجىىىي الجامعىىىات والمعاهىىىد ت ىىىاليف تمويىىىل أدنىىىى ويىىىائف التعيىىىين التىىىى يقىىىرر م ( )
وتدر  ويىىائف المكلفىىين بصىىفة شخصىىية  ، للاحتياجات الفعلية اوالمدار  الفنية المتوسطة ول لز ويائف المكلفين  بق  

 اومتا ارتىىأت السىىلطة المختصىىة اسىىتمرارهم فىىى العمىىل وفقىى   ، وتلىىز لمىىدة أربىىع سىىنوات أو انتهىىا  فتىىرة الت ليىىف أيهمىىا أقىىل
فىىإن تلىىز يىىتم بطلىىع إلىىى الجهىىاز المرلىىنى للتنظىىيم والدارة لدراسىىة تحويىىل الدرجىىة الشخصىىية إلىىى  ، لاحتياجىىات العمىىل

مىىع مراعىىاة أنىىه فىىى حالىىة وجىىود ويىىائف شىىاغرة  ، دائمىىة ومًطىىار الجهىىة الداريىىة بىى لز لاستصىىدار القىىرار الىىلاز  للتعيىىين
المقتىىرت تمويلهىىا يىىتم إعىىادة تمويلهىىا أولا  ىىم يىىتم تمويىىل بىىاقي العىىدد بىى ات المسىىمى والمسىىتوى الىىوييفي والمجموعىىة النوعيىىة 

 .  المطلوب
ا جىىىور وتعويضىىىات )ت ىىىاليف الاحتياجىىىات الوييفيىىىة اللازمىىىة لمواجهىىىة مختلىىىف التعىىىديلات فىىىي البىىىاب ا ول  (د)

مىىع  ، للمتطلبىىات الحتميىىة الملحىىة االتى تقتضىىيها إعىىادة التنظىىيم أو الحىىالات التىىي تطىىرأ أ نىىا  السىىنة الماليىىة وفقىى    (العاملين
مراعىىاة ألا يىىتم تمويىىل درجىىات جديىىدة للنقىىل عليهىىا فىىى حالىىة وجىىود درجىىات ًاليىىة بالجهىىات يمكىىن إعىىادة تمويلهىىا أو إعىىادة 



 . توزيعها وتمويلها بما يتوافق وحالة المنقولين عليها
علميىىة للحابىىلين علىىى درجىىة ت ىىاليف تمويىىل الويىىائف المعادلىىة لويىىائف المدرسىىين المسىىاعدين بالم سسىىات ال (ه)

 ة الماجستير ول لز ت اليف تمويل الويائف المعادلة لويائف المدرسين بتلز الم سسىىات الحابىىلين علىىى درجىىة الىىدلتورا 
لما يجوز إعادة توزيع الويىىائف العلميىىة الممولىىة المشىىرولة والشىىاغرة  ، مقابل إلرا  تمويل الويائف التي لانوا يشرلونها

ا  ل افة مستوياتها بالم سسات العلمية وتلز على ا قسا  العلمية   المختلفة بها لسد العجن القائم في ا قسىىا  ا ًىىرى و بقىى 
 وتلز في حدود الهيكل التنظيمى ل ل م سسة علمية بما يتضمنه من أقسا     للاحتياجات ًلال السنة المالية ، 

  قسا  العلمية . أو تخصصات أو معامل مشتملا  على المقررات الوييفية ل ل قسم من ا 

ت ىىاليف تمويىىل ويىىائف أسىىات ة مسىىاعدين وأسىىات ة واستشىىارى مسىىاعد واستشىىارى مقابىىل إلرىىا  الويىىائف ا دنىىى  (و)
 1٩7٢لسىىنة  4٩ حكىىا  القىىانون رقىىم  الل ين حصلوا على اللقع العلمى للوييفىىة ا علىىى فىىي السىىنة الماليىىة السىىابقة  بقىى  

  ۱۹والقانون رقم    ، ۱۹۹۳  لسنة  ۱۱5والقانون رقم   ،  بشأن تنظيم الجامعات وتعديلاته
 460 ار رئىىيس جمهوريىىة مصىىر العربيىىة رقىىم وقىىر  ، بإبدار قىىانون تنظىىيم العمىىل فىىى المستشىىفيات الجامعيىىة  ۲۰۱8لسنة  
 .  بإعادة تنظيم الهيئة العامة للمستشفيات والمعاهد التعليمية  ۲۰۱۷لسنة  
 115للقانون رقم    ابق  بالمستشفيات الجامعية   ، زميل  تمويل ويائف  (ز)
   ۱۹۷۲لسنة   4٩المعدلين للقانون رقم   ۲۰۰۰لسنة    14والقانون رقم   ۱۹۹۳لسنة  

قىىرار رئىىيس جمهوريىىة مصىىر العمىىل فىىي المستشىىفيات الجامعيىىة و  بإبىىدار قىىانون تنظىىيم  ۲۰۱۸لسىىنة  ۱۹والقىىانون رقىىم 
بإعىىىادة تنظىىىيم الهيئىىىة العامىىىة للمستشىىىفيات والمعاهىىىد التعليميىىىة وملرىىىا  الويىىىائف التىىىي  ٢017لسىىىنة  460العربيىىىة رقىىىم 

   .  يشرلونها بال ادر العا  
تمويىىل ويىىائف بال ىىادر العىىا  مقابىىل إلرىىا  تمويىىل ويىىائف المدرسىىين المسىىاعدين والمعيىىدين الىى ين لىىم يحصىىلوا  (ت)

  حكا  المادتين    اأو الماجستير تطبيق    ة على الدلتورا 
   .  ز بنا   على اقترات الجامعات والم سسات العلميةوتل ۱۹۷۲لسنة    4٩من القانون رقم   (156  ،  155)

وتعىىىىدل موازنىىىىات الجهىىىىات المختلفىىىىة بمىىىىا ينقىىىىل لهىىىىا مىىىىن هىىىى   الاحتيا يىىىىات علىىىىى أن يىىىىتم توزيعهىىىىا علىىىىى مختلىىىىف 
 . المجموعات والبنود وا نواع بالباب ا ول

 ( المادة الثالثة والعشرون)

يُحظىىر تمويىىل الويىىائف القياديىىة بالجهىىات الداًلىىة فىىى الموازنىىة  ، مىىع عىىد  الًىىلال بمىىا ورد بشىىأنه نىىص ًىىاص
 ًىىلال السىىنة الماليىىة (ووحىىدات الدارة المحليىىة والهيئىىات العامىىة الخدميىىة ، وحىىدات الجهىىاز الدار  للدولىىة)العامة للدولة  

يلى فىىى ولا يرفىىع هىى ا الحظىىر إلا بموافقىىة رئىىيس مجلىىس الىىوزرا  بنىىا   علىىى عىىرا وزيىىر الماليىىة وتحديىىد المصىىدر التمىىو  ،
 .  والدارة   للتنظيم   ضو  دراسة الجهاز المرلنى 

إلا بموافقىىة رئىىيس  ، كمىىا يحظىىر العىىلان عىىن شىىرل ويىىائف أدنىىى فئىىات التعيىىين بمختلىىف الجهىىات المشىىار إليهىىا
مجلىىس الىىوزرا  بنىىا   علىىى عىىرا وزيىىر الماليىىة وتحديىىد المصىىدر التمىىويلى فىىى ضىىو  دراسىىة الجهىىاز المرلىىنى للتنظىىيم 

 .  والدارة للاحتياجات الوييفية ل ل جهة على حدة 



 )المادة الرابعة والعشرون( 

على الجهىىات الداًلىىة فىىى الموازنىىة العامىىة للدولىىة قبىىل التقىىد  للسىىلطة المختصىىة بمشىىروعات قىىرارات شىىرل الويىىائف 
 سوا  عن  ريق التعيين    ،  بمختلف مستوياتها

 ات المسىىىىمى والمسىىىىتوى الىىىىوييفي فىىىىي جىىىىداول ترتيىىىىع التأكىىىىد مىىىىن أن الويىىىىائف المطلىىىىوب شىىىىرلها واردة بىىىى  ، أو الترقيىىىىة
وأنهىىا ويىىائف شىىاغرة فىىي موازنىىة الجهىىة عىىن تات  ( ،ر5نمىىوت  رقىىم ر)الويائف المعتمدة واستمارة موازنة ويائف الجهة 

مىىع اسىىتيفا  الجىىرا ات والقواعىىد  ، السىىنة الماليىىة التىىى يجىىرى فيهىىا شىىرل هىى   الويىىائف ومحىىتفظ بهىىا علىىى سىىبيل التىى لار
 .  التي تنص عليها أحكىا  القوانين والقرارات المعمول بها في الجهة

 )المادة الخامسة والعشرون( 

لا يجىىىوز شىىىرل درجىىىات أو اسىىىتخدا  ت ىىىاليف ويىىىائف المعىىىارين والحابىىىلين علىىىى إجىىىازات ًابىىىة بىىىدون مرتىىىع 
 ظىىيم والدارة ووزيىىر الماليىىةوالويائف التي تخلو بالوحدة أ نا  السىىنة فىىي أ  غىىرا إلا بعىىد موافقىىة الجهىىاز المرلىىنى للتن

 .  أو من يفوضه
 المادة السادسة والعشرون()

أو بلىىوا سىىن التقاعىىد أيهمىىا  ، يحىىتفظ شىىاغلو وييفىىة لبيىىر بصىىفة شخصىىية بويىىائفهم لحىىين انتهىىا  مىىدة شىىرلهم لهىىا
 .  شاغليها أقرب على أن تُلرى لدى ًلوها من

 المادة السابعة والعشرون( )

يجىىوز لىىوزير الماليىىة أو مىىن يفوضىىه بعىىد الاتفىىا  مىىع السىىلطة  ، مىىع عىىد  الًىىلال بمىىا ورد فىىي شىىأنه نىىص ًىىاص
ل ( نقىىى ا جىىىور وتعويضىىىات العىىىاملين)المختصىىىة اسىىىتطلاع رأى الجهىىىاز المرلىىىنى للتنظىىىيم والدارة بالنسىىىبة للبىىىاب ا ول 

ولىى لز نقىىل  ا وبىىالعكس ، مىىن موازنىىات الىىدواوين العامىىة للىىوزارات إلىىى المحافظىىات وفىىروع الخىىدمات بهىى الويىىائف والاعتمىىادات 
درجات الويائف والاعتمادات من محافظة إلى أًرى أو فروع الخدمات فيما بينهما سىىوا  فىىي نطىىا  المحافظىىة الواحىىدة 

 .  أو المحافظات ا ًرى 
ولىىىىىوزير الماليىىىىىة أو مىىىىىن يفوضىىىىىه بعىىىىىد اسىىىىىتطلاع رأى الجهىىىىىاز المرلىىىىىنى للتنظىىىىىيم والدارة نقىىىىىل درجىىىىىات الويىىىىىائف 
والاعتمادات من موازنات الوحدات التي يتقرر نقل اًتصابها للإدارة المحليىىة إلىىى موازنىىات المحافظىىات مىىع إفىىراد فىىرع 

   .  ًاص ل ل وحدة 
بموافقة وزيىىر الماليىىة وبعىىد اسىىتطلاع رأى الجهىىاز المرلىىنى للتنظىىيم والدارة اعتبىىار لافىىة   ،  كما يجوز عند الضرورة 

 وحدة واحىىدة بالنسىىبة لىىديوان عىىا  لىىل محافظىىة ومىىديريات الخىىدمات بهىىاالدرجات الخالية المحتفظ بها على سبيل الت لار 
. 

 

 )المادة الثامنة والعشرون( 

 يكون نقل شاغلي الويائف القيادية إلى ًار  الوحدة بقرار من رئيس  
 .  مجلس الوزرا 



ويجوز لوزير المالية أو من يفوضه بعد موافقة الجهاز المرلنى للتنظيم والدارة نقل العامىىل بدرجىىة وييفتىىه الماليىىة 
 لأ    من وحدة إلى أًرى في الحالات الآتية

لاشىىترا ات شىىرل الوييفىىة التىىي يشىىرلها أو أى وييفىىة أًىىرى ًاليىىة فىىي الوحىىدة التىىي يعمىىل  اإتا لم يكىىن مسىىتوفي    (أ)
 . بها

هىىا أو يُنقىىل عن حاجة العمل فى الوحدة التي يعمل بها على أن يُلرىىى تمويىىل وييفتىىه مىىن موازنت اإتا لان زائد    (ب)
 .  ه ا التمويل إلى الجهة المنقول إليها

نقىىىل تمويىىىل وييفىىىة العامىىىل بشىىىاغلها ًىىىار  الوحىىىدة إلىىىى مجموعىىىة نوعيىىىة ملائمىىىة مىىىن تات المسىىىتوى يسىىىتوفي  ( )
شروط شرل إحدى ويائفها إتا لان  المجموعة التي تندر  تحتها وييفته غير واردة بجداول ترتيىىع الويىىائف المعتمىىدة 

السىىابقين مىىن هىى   المىىادة ويىىتم النقىىل  )ب( ( ،أ) حكىىا  البنىىدين  ابالوحدة المنقول إليها وتلز فىىي أحىىوال نقىىل العامىىل  بقىى  
وموافقىىة اللجنىىة المختصىىة بشىىئون  ، بنا   على عرا السلطة المختصة فى الجهتين المنقول منها العامل والمنقىىول إليهىىا

 . العاملين أو الموارد البشرية بهما
ورشىىب فىىي إحىىدى الويىىائف المعلىىن عنهىىا  ، عىىن حاجىىة العمىىل فىىى الوحىىدة التىىي يعمىىل بهىىا  االعامل زائد  إتا لان    (د)

بوحدة إدارية أًىىرى علىىى أن يُلرىىى تمويىىل وييفتىىه ا بىىلية مىىن موازنىىة الجهىىة التىىي يعمىىل بهىىا أو يُنقىىل هىى ا التمويىىل إلىىى 
الجهة المنقول إليها دون حاجة لموافقة لجنة شئون العاملين في الجهتين المنقول منها أو إليهىىا العامىىل وملا وجىىع اتخىىات 
إجىىرا ات نقلىىه بقىىرار مىىن السىىلطة المختصىىة بعىىد موافقىىة اللجنىىة المختصىىة بشىىئون العىىاملين أو المىىوارد البشىىرية بىىالجهتين 

 .  المنقول منها ومليها
ل إقىىامتهم بالمحافظىىات العىىاملون بالوحىىدات الداريىىة المختلفىىة الراغبىىون فىىي النقىىل إلىىى جهىىات قريبىىة مىىن محىىا (ه)

 اوتلىىىز وفقىىى   ، المختلفىىىة بعىىىد موافقىىىة لجنتىىىي شىىىئون العىىىاملين أو المىىىوارد البشىىىرية بىىىالجهتين المنقىىىول منهىىىا ومليهىىىا العامىىىل
 .  للضوابو التي يضعها الجهاز المرلنى للتنظيم والدارة 

الماليىىة وتلىىز بعىىد موافقىىة الجهىىاز المرلىىنى  ويجوز نقل العاملين بدرجاتهم المالية من وحدة إلىىى أًىىرى ًىىلال السىىنة
   .  للتنظيم والدارة ووزارة المالية

كما يجىىوز عنىىد الضىىرورة بموافقىىة لىىل مىىن وزارة الماليىىة والجهىىاز المرلىىنى للتنظىىيم والدارة فىىي حالىىة تحريىىز العمالىىة 
سىىوا  علىىى نطىىا   ، فيما بين وحدات الدارة المحلية اعتبىىار لىىل مىىن دواويىىن عمىىو  المحافظىىات ومىىديريات الخىىدمات بهىىا

 .  المحافظة الواحدة أو لافة المحافظات وحدة واحدة 
 )المادة التاسعة والعشرون( 

بعىىد موافقىىة لىىل مىىن وزيىىر الماليىىة أو مىىن يفوضىىه والجهىىاز المرلىىنى للتنظىىيم  ، يجىىوز بنىىا   علىىى اقتىىرات الجامعىىات
نقىىل أعضىىا  هيئىىة التىىدريس والويىىائف المعاونىىة لهىىا بىىدرجاتهم الماليىىة مىىن جامعىىة إلىىى أًىىرى مىىن الجامعىىات  ، والدارة 

 .  شريطة موافقة مجلسى الجامعتين  ۱۹۷۲لسنة   4٩الخاضعة  حكا  القانون رقم  
كما يجوز نقىىل شىىاغلي الويىىائف العلميىىة بالهيئىىات والمراكىىن والمعاهىىد البح يىىة والمعادلىىة ويىىائفهم لويىىائف أعضىىا  

ية من هيئة علمية أو مرلىىن أو معهىىد علمىىى إلىىى هيئىىة أو مرلىىن أو هيئة التدريس والويائف المعاونة لها بدرجاتهم المال



 .  معهد آًر شريطة موافقة السلطة المختصة بالجهتين
 )المادة الثلاثون( 

مىىىن هىىى   التأشىىىيرات العامىىىة لا يجىىىوز ًىىىلال السىىىنة الماليىىىة تجىىىاوز جملىىىة  (15)مىىىع عىىىد  الًىىىلال بأحكىىىا  المىىىادة 

ر اعتمادات تعويض العاملين عن جهود غير عادية والمكافآت التشجيعية إلا بقرار من رئيس الجمهورية رأو مىىن يفوضىىه

 ( .ا جور وتعويضات العاملين)وفي حدود وفور اعتمادات الباب ا ول 

ولا يجىىىوز الصىىىرف بنىىىا   علىىىى أى قىىىرار يصىىىدر مىىىن السىىىلطة المختصىىىة دون أن يقابلىىىه اعتمىىىاد قىىىائم ومىىىدر  وقابىىىل 

 ًىىلال   للصرف منه فى تات الررا المطلوب

 .  السنة المالية

مىىن يفوضىىه تجىىاوز اعتمىىادات المكافىىآت التشىىجيعية بنسىىبة لا تنيىىد علىىى  ومىىع تلىىز يجىىوز بموافقىىة وزيىىر الماليىىة أو

مىىىن النيىىىادة الحقيقيىىىة فىىىي الحصىىىيلة الفعليىىىة للإيىىىرادات عىىىن التقىىىديرات الخابىىىة بكىىىل جهىىىة أو مىىىن قيمىىىة الوفىىىورات  (5٪)

يتم الاتفىىا  عليهىىا مىىع وزارة  ، الفعلية في اعتمادات النفقات العامة التى تتحقق نتيجة تنفي  أنظمة ًابة لترشيد النفا 

ويىىتم بىىرف هىى    ، الماليىىة بحيىى  يىى دى تلىىز إلىىى رفىىع مسىىتوى أدا  الخدمىىة وتحقيىىق ال فىىا ة الاقتصىىادية أو النتاجيىىة

 .  النسبة بقرار من وزير المالية

 مة للدولة يجوز بموافقة وزير المالية  وبالنسبة للأجهنة الداًلة فى الموازنة العا 

أو من يفوضىىه أن يكىىون التجىىاوز المنصىىوص عليىىه فىىي الفقىىرة ال ال ىىة مىىن هىى   المىىادة مىىن النيىىادة الحقيقيىىة فىىى الحصىىيلة الفعليىىة  

ليرادات جهىة مىا عىن تقديراتها في السنة المالية السابقة ، ول لز من قيمىىة الوفىىورات الفعليىىة فىىي اعتمىىادات النفقىىات العامىىة بهىىا  

ا للشىىىروط الىىىواردة بتلىىىز الفقىىىرة ، ويىىىتم تلىىىز مقابىىىل تىىىدبير وفىىىىر فىىىىي البىىىاب ا ول )ا جىىىور وتعويضىىىات   عىىىن تلىىىز السىىىنة ووفقىىى 

 العاملين( من موازنة الجهة أو من الاحتيا يات العامة المختصة . 
 مارات( :الاستث -التأشيرات العامة المرتبطة بالباب السادس )شراء الأصول غير المالية  

 ( المادة الحادية والثلاثون)

 تسرى تأشيرات الباب المشار إليه على موازنات الجهاز الدارى ووحدات الدارة المحليىىة والهيئىىات العامىىة الخدميىىة
وتعتبىىر الاعتمىىادات الاسىىت مارية لهىىى   الجهىىات وحىىدة واحىىدة ولا يتطلىىىع النقىىل مىىن جهىىة إسىىىناد إلىىى أًىىرى استصىىىدار  ،

ومنمىىا يىىتم تلىىز بنىىا   علىىى  لىىع الىىوزير المخىىتص إتا لىىان النقىىل مىىن جهىىة إسىىناد إلىىى جهىىة أًىىرى فىىي نطىىا   ، قىىانون 
مىىن الاعتمىىادات  لا  لمعىىدلات التنفيىى  لتىىدعيم اسىىت مارات الجهىىات سىىريعة التنفيىى  نقىى   ااًتصاص ومسىىئوليات الىىوزير أو  بقىى  

 .  فقة وزير التخطيو والتنمية الاقتصاديةلجهات السناد بطيئة التنفي  بعد أً  رأى بنز الاست مار القومى وموا
 )المادة الثانية والثلاثون( 



يجىىوز للىىوزير المخىىتص النقىىل بىىين  ، مع عد  الًىىلال بحكىىم الفقىىرة ال انيىىة مىىن المىىادة ا ولىىى مىىن التأشىىيرات العامىىة
العمليىىات والفىىروع الىىواردة ضىىمن المشىىروع بمىىا لا يجىىاوز إجمىىالي مكونىىات شىىرا  ا بىىول غيىىر الماليىىة ومصىىادر تمويلهىىا 

لمىىا تعامىىل الآلات والمعىىدات والعىىدد  ، وتعامل المبانى غير السكنية والتشييدات معاملة المكون الواحىىد  ،  ل ات المشروع
 :للضوابو التالية  اوفق    ،  وا دوات معاملة المكون الواحد عند التمويل

  .  ةالتحقق من استيفا  المستندات الدالة على قيمة المناقلة المطلوب  (أ)
 ،  والتشييدات ،  أن تقتصر المناقلة إلى البنود التاليةلأ الآلات والمعدات  (ب)

النفىىا   ( ،عىىدا المبىىاني الداريىىة) السكنية )المتصىلة بطبيعىة عمىل الجهىة( ، المبىاني غيىر السىكنية  والعدد وا دوات ، المباني 
 .  وا بحاث والدراسات للجهات البح ية فقو،    (الدفعات المقدمة)الاست مارى  

 يتعين إًطار وزارة التخطيو والتنمية الاقتصادية بالمنىىاقلات التىىي تىىتم مىىن قبىىل الىىوزير المخىىتص فىىور إجرائهىىا  ( )
. 

 لأ   ويجوز لوزير التخطيو والتنمية الاقتصادية الموافقة على ما يأتي

ن الوفىىورات الاسىىت مارية زيىىادة الاسىىت مارات للمشىىروعات سىىريعة التنفيىى  لعنصىىر أو أك ىىر مىىن مكوناتهىىا أًىى ا مىى  (أ)
ألا  علىىى، للجهىىة تاتهىىا أو مىىن الوفىىورات الاسىىت مارية لجهىىات أًىىرى محىىددة أو مىىن الاحتيا يىىات العامىىة التىىي لىىم تىىوزع 

 .  يتعارا النقل مع مقتضيات التوازن العا  
 .  النقل بين عنابر المشروع إتا لان النقل بسبع ترير في ا سعار أو السراع في إنجاز المشروع  (ب)
النقىىل بىىين عنابىىر المشىىروع بنىىا   علىىى  لىىع وزارة الماليىىة لمواجهىىة لىىل مىىن الرسىىو  الجمرليىىة علىىى الىىواردات  ( )

 .  السابقة على بد  التشريل المستحقة في سنة الموازنة  والفوائد  ،  والقيمة المضافة  ،  الرأسمالية
مىىىنب إضىىىافية ًىىىلال العىىىا  وتلىىىز مىىىن تىىىدبير النقىىىد المحلىىىي لمشىىىروعات اعتمىىىدت لهىىىا قىىىروا أو تسىىىهيلات أو  (د)

   . لم توزع  وفورات عنابر تات المشروع أو من الوفورات الاست مارية للجهة تاتها أو من الاحتيا يات العامة التي
 مىىن نىىوع التعويضىىات لا  زيادة المكونات الاست مارية لمواجهة التعويضات الخابة بالمشروعات الاست مارية نقىى   (ه)

. 
مىىن إجمىىالى الاعتمىىاد المىىدر   (٪10)وفىىي جميىىع ا حىىوال لا يجىىوز للجهىىة تجىىاوز التعىىديل المطلىىوب عىىىن نسىىىبة 

أو أ  عىىىع  مىىىالي إضىىىافي علىىىى الخنانىىىة  ، للجهىىىة وبشىىىرط ألا يترتىىىع عليىىىه أ  زيىىىادة فىىىي جملىىىة المعتمىىىد للمشىىىروعات
لمىىا لا  ( ،٪۸۰)تنفيىى   ولا يجىىوز إجىىرا  أى مناقلىىة فىىى لىىل ا حىىوال مىىن المعتمىىد  ى مشىىروع يتجىىاوز معىىدل  ، العامىىة

 .  من المعتمد للمشروع  (٪۲۰)يجوز النقل من المشروعات الجديدة المدرجة  ول مرة إلا في حدود  
على أن يتم إًطار بنز الاسىىت مار القىىومى لتاحىىة التمويىىل وتلىىز بعىىد قيىىا  وزارة الماليىىة بىىإجرا  التعىىديلات اللازمىىة 

 . بشرط ألا يترتع فى أى من تلز الحالات عع  مالي إضافي على الخنانة العامة ،  فى الموازنات المختصة
 )المادة الثالثة والثلاثون( 

توزيىىع الاعتمىىادات الجماليىىة  اعلىىى الجهىىات التىىي تىىدر  لهىىا اعتمىىادات إجماليىىة أو مشىىروعات غيىىر موزعىىة جررافيىى  
علىىىى  اإقليميىىى   امشىىىروعات توزيعىىى  ولىىى لز توزيىىىع اعتمىىىادات ال ، المدرجىىىة بالخطىىىة الاسىىىت مارية علىىىى المشىىىروعات المختلفىىىة

لطريقة التمويل المعتمدة ويتم اعتماد التوزيع بموافقىىة وزيىىر التخطىىيو  المكونات الاست مار وتبع    االمحافظات المختلفة وفق  
   .  لما تقد    اوالتنمية الاقتصادية ومًطار وزارة المالية لتعديل الموازنات تبع  



 )المادة الرابعة والثلاثون( 

والخابىىىىة  (رالاسىىىىت ماراتر -يىىىىتم التوزيىىىىع مىىىىن الاعتمىىىىادات المدرجىىىىة بالبىىىىاب السىىىىاد  )شىىىىرا  ا بىىىىول غيىىىىر الماليىىىىة  
والمشىىروعات المتعلقىىة بالعمليىىة الاسىىت مارية تاتهىىا وليسىى   ، بالمشىىروعات التىىي يتعىىين إجىىرا  دورة التشىىريل ا ولىىى لهىىا

رية ر بعىىىد اسىىىتحدا ه بالبىىىاب السىىىاد  بالموازنىىىة المتعلقىىىة بطبيعىىىة عمىىىل الجهىىىة علىىىى نىىىوع را جىىىور للمشىىىروعات الاسىىىت ما
للصرف منها على ا جور والمكافآت والمنايا التأمينيىىة المترتبىىة عليهىىا وتلىىز للعمالىىة   ٢0٢6/٢0٢7العامة للعا  المالي  

 الم قتة المتعاقدة على المشىىروعات الاسىىت مارية المسىىتوفية للشىىروط المقىىررة بأحكىىا  التأشىىيرات الصىىادرة عنىىد إبىىرا  التعاقىىد
وللعمالىىىة الدائمىىىة المشىىىرفة ولىىى لز العمالىىىة المسىىىتعان بهىىىا مىىىن ًىىىار  تلىىىز الجهىىىة والصىىىادر بشىىىأنهما قىىىرار ت ليىىىف مىىىن  ،

وبعىىد موافقىىة وزيىىر  ، بعىىد موافقىىة وزيىىر الماليىىة أو مىىن يفوضىىه ، السىىلطة المختصىىة بتنفيىى  هىى   المشىىروعات الاسىىت مارية
وفىىى  ، رف مىىن هىى   الاعتمىىادات علىىى غيىىر ا غىىراا المخصصىىة لهىىاالصىى  ولا يىىتم  ، التخطىىيو والتنميىىة الاقتصىىادية

جميىىع ا حىىوال يىىتم مراعىىاة قانونيىىة الاسىىتحقا  وبىىحة وسىىلامة إجىىرا ات الصىىرف وعىىد  حصىىول هىى   العمالىىة علىىى تات 
بموازنىىة هىى   الجهىىة للسىىنة  (ا جىىور وتعويضىىات العىىاملين)المنايىىا الماليىىة أو العينيىىة عىىن تات العمىىل مىىن البىىاب ا ول 

 ٢0٢6/٢0٢7المالية  

 )المادة الخامسة والثلاثون( 

لا يجىىىىوز التعاقىىىىد علىىىىى أى مشىىىىروع مىىىىن المشىىىىروعات الاسىىىىت مارية التىىىىي تحتىىىىا  إلىىىىى مكونىىىىات مسىىىىتوردة والىىىىواردة 
 بالموازنات المختلفة التي لا يتسنى تدبير النقد ا جنبي الىىلاز  لتمويلهىىا أو التسىىهيلات الائتمانيىىة التىىي ترطىىى احتياجاتهىىا

لمىىا لا يجىىوز اسىىتخدا  الىىوفر فىىي النقىىد المحلىىى المترتىىع علىىى عىىد  تىىوافر النقىىد ا جنبىىى إلا بموافقىىة وزيىىر التخطىىيو  ،
 .  والتنمية الاقتصادية ومًطار وزارة المالية

 )المادة السادسة والثلاثون( 

للتنظىىيم الىى   يضىىعه وزيىىر التخطىىيو والتنميىىة الاقتصىىادية  ايتم الارتباط على تنفي  المشروعات والصرف عليها وفقىى  
ولا يجىىوز الصىىرف  ، للتوزيىىع المعتمىىد لمكونىىات الاسىىت مار الخابىىة بكىىل مشىىروع اأو مىىن يفوضىىه وعلىىى أن يىىتم تلىىز وفقىى  

ولا يجىىوز  ا ،مباشىىر   اعلي الاعتمادات الخابة بكل مشروع إلا فىىي حىىدود تلىىز المشىىروع وا غىىراا المرتبطىىة بىىه ارتبا ىى  
 -شىىرا  ا بىىول غيىىر الماليىىة )للبىىاب السىىاد   اعلىىى أبىىواب أًىىرى ًلافىى   لا  بهىىا أبىى  النفىىا  فىىي أغىىراا يعىىود الخصىىم 

وفي جميع ا حىىوال لا يجىىوز القيىىا  بأعمىىال تنفي يىىة يترتىىع عليهىىا تجىىاوز الاعتمىىادات السىىنوية المدرجىىة   ( ،رالاست ماراتر
 ل ل مشروع إلا بعد موافقة وزير التخطيو والتنمية الاقتصادية ومًطار وزارة المالية لجرا  التعىىديلات الموازنيىىة اللازمىىة

. 
 )المادة السابعة والثلاثون( 

أن يُسىىتبدل بأحىىد المشىىروعات الىىواردة بالخطىىة  ، فى ضو  دراسىىة الجىىدوى  ، يجوز بنا  على  لع الوزير المختص
لعامىىة أو مىىن مشروع آًر أو إضافة مشروعات يوفر لها تمويل من ًطة است مارات الجهة تاتها أو من الاحتيا يىىات ا

التمويىىىىل الىىىى اتي الضىىىىافي أو تمويىىىىل مىىىىن الصىىىىناديق المنشىىىىأة  غىىىىراا الاسىىىىت مار أو مىىىىن الحسىىىىابات تات ا غىىىىراا 
وتلىىز بموافقىىة مجلىىس الىىوزرا  بنىىا  علىىى عىىرا وزيىىر التخطىىيو والتنميىىة  ، الخابىىة أو مىىنب محليىىة أو ًارجيىىة إضىىافية



 .  الاقتصادية ومًطار وزارة المالية والجهات المعنية ب لز على أن يخطر مجلس النواب به ا التعديل
 )المادة الثامنة والثلاثون( 

لا يجىىىوز اسىىىتخدا  الاعتمىىىادات المخصصىىىة لوسىىىائل الانتقىىىال بموازنىىىات الجهىىىاز الدارى ووحىىىدات الدارة المحليىىىة 
را منهىىا إلا بعىىد لىىان الرىى  اأيىى   (الستيشىىن ، الجيىىع ، الصىىالون )والهيئىىات العامىىة الخدميىىة فىىي شىىرا  سىىيارات الرلىىوب 

سىىلندرات وموافقىىة رئىىيس  (4)موافقة وزير التخطيو والتنمية الاقتصادية بالنسبة للسيارات التي لا تحتوى علىىى أك ىىر مىىن 
علىىىى موافقىىة وزيىىىر التخطىىيو والتنميىىىة الاقتصىىادية لاسىىىتخدا   ابعىىد الحصىىىول مسىىبق   ، مجلىىس الىىوزرا  لمىىىا زاد علىىى تلىىىز

ويسىىرى تلىىز علىىى السىىيارات  ، واستطلاع رأى الهيئىىة العامىىة للخىىدمات الحكوميىىة  ،  الاعتمادات المخصصة له ا الررا
ويسىىت نى مىىن تلىىز سىىيارات السىىعاف  ، لىىان الرىىرا منهىىا االصىىالون المجهىىنة بتجهيىىنات ًابىىة لاسىىتخدامات معينىىة أيىى  

ويسىىرى تلىىز علىىى  ا ،يىى  وفىىى جميىىع الحىىالات تعطىىى أولويىىة لوسىىائل الانتقىىال المنتجىىة محل ، والىىدراجات العاديىىة والبخاريىىة
ومىىىا يما لهىىىا مىىىن النتىىىا   اوالمنتجىىىة محليىىى   (بىىىالون )السىىىيارات تات ال ابينىىىة المندوجىىىة التىىىي تسىىىتخد  لسىىىيارات رلىىىوب 

   . لان الررا منها  اا جنبي ول لز السيارات الصالون المجهنة بتجهينات ًابة لاستخدامات معينة أي  
   .  ويحظر على جميع الجهات إدرا  سيارات الرلوب ضمن عقود التوريدات للمشروعات التي تقو  بها

 .  للقواعد التي يصدر بها قرار من رئيس مجلس الوزرا  اوتلز لله وفق  
 المادة التاسعة والثلاثون( )

المرحىىل مىىن  (٪1/4)يجوز استخدا  ربيد الحساب الخاص المجنع لىىدى بنىىز الاسىىت مار القىىومى مىىن حصىىيلة الىىى 
 ، نىىىه علىىىى ا غىىىراا الضىىىرورية لتطىىىوير إعىىىداد الخطىىىة ومتابعتهىىىا والدراسىىىات المتعلقىىىة بهىىىاالسىىىنوات السىىىابقة للصىىىرف م

ولا يجىىوز الصىىرف منىىه إلا بموافقىىة وزيىىر التخطىىيو  ، ويرحىىل المتبقىىى مىىن الربىىيد مىىن سىىنة إلىىى أًىىرى لىى ات ا غىىراا
 .  والتنمية الاقتصادية

 )المادة الأربعون( 

تعىىد لىىل جهىىة مىىن الجهىىات التىىى تمىىول اسىىت ماراتها مىىن الخنانىىة العامىىة أو مىىن مقىىا ع التمويىىل الىى اتى بالاتفىىا  مىىع 
الاسىىىىتخدامات والمىىىىوارد  ابنىىىىز الاسىىىىت مار القىىىىومى البرنىىىىامر التنفيىىىى ى لمشىىىىروعاتها الىىىىواردة فىىىىي الخطىىىىة السىىىىنوية متضىىىىمن  

 .  الاست مارية وتمويل الخنانة العامة ويوزع لل تلز على فترات زمنية ربع سنوية
الجهىىات التىىى تمىىول اسىىت ماراتها مىىن الخنانىىة العامىىة أو مىىن مقىىا ع التمويىىل الىى اتي سىىحع أيىىة ولا يجىىوز  ى مىىن 

مبىىالغ لتمويىىل الاسىىت مارات إلا بعىىد اعتمىىاد البرنىىامر مىىن بنىىز الاسىىت مار القىىومى الىى ى توسىىطه وزارة الماليىىة فىىى تمويىىل 
ويراعىىىى البنىىىز عنىىىد تمويلىىىه لبرنىىىامر الاسىىىت مار موقىىىف التنفيىىى  ومقىىىرار الجهىىىات بعىىىد  تجىىىاوز  ، اسىىىت مارات تلىىىز الجهىىىات

 .  الاعتمادات المقررة 
 .  ويسرى ما تقد  على الجهات ا ًرى التى تمول است ماراتها مباشرة من بنز الاست مار القومي

 ( المادة الحادية والأربعون)

علىىى  ايلات ًصىىم  على الوحدات المستفيدة من التسهيلات الائتمانية ا جنبيىىة تسىىوية ا بىىول المىىوردة علىىى التسىىه



وتعامىىل بالم ىىل التوريىىدات وا عمىىال  (التسىىهيلات الائتمانيىىة)الاسىىت مارات نظيىىر قيىىد مقابلهىىا لمىىوارد للقىىروا ا جنبيىىة 
 التي يتم إنجازها ًلال 

 .  السنة المالية
 ( )المادة الثانية والأربعون

تلتىىن  لىىل جهىىة فىىى إجىىرا ات الشىىرا  والتعاقىىد والارتبىىاط والصىىرف بىىالقوانين والقواعىىد الماليىىة المطبقىىة فيهىىا وال تىىع 
 اوبتحقيىىق ا هىىداف وفقىى   ، وبالبرنامر التمىىويلي المعتمىىد لمشىىروعاتها ، الدورية المنظمة ل لز والتعديلات التي تطرأ عليها

ل الطاقىىات للقىىوانين واللىىوائب المقىىررة للإنتىىا  المحلىىى ولاسىىترلا اومعطىىا  ا ولويىىة  بقىى    ،  للخطة السنوية والبىىرامر التنفي يىىة
 .  المحلية وعلى الجهات الرقابية التأكد من تطبيق تلز

 )المادة الثالثة والأربعون( 

وأن ت ىىون برامجهىىا التنفي يىىة فىىى حىىدود مىىا  ، تلتن  الجهات بالت اليف ال لية ل ل مشروع وما يطرأ عليها مىىن تعىىديل
أما المشروعات التىىي تضىىاف أو تسىىتبدل بمشىىروع آًىىر أو المشىىروعات التىىى يتطلىىع   ،  من است مارات  ايتم اعتماد  سنوي  

فعلي الجهات تقديم دراسة جدوى تنموية متضىىمنة مبىىررات تعىىديل الت ىىاليف ال ليىىة لاعتمادهىىا مىىن  ، ا مر تعديل ت لفتها
وملىىى أن يىىتم تلىىز لا يجىىوز الارتبىىاط والصىىرف عليهىىا إلا فىىى حىىدود الاعتمىىادات  ، وزيىىر التخطىىيو والتنميىىة الاقتصىىادية

ويحظىىر علىىى لىىل الجهىىات الحكوميىىة التعاقىىد علىىى  ، ة بالخطىىة وفىىى حىىدود مىىا هىىو متىىات مىىن مصىىادر التمويىىلالمدرجىى 
وفي حال المخالفة يتم تخفيض المعتمد من الخنانة العامة للجهىىة بمىىا لا يقىىل عىىن قيمىىة  ، مشروعات غير واردة بالخطة

 .  ما تم التعاقد به على مشروعات غير واردة بالخطة
لا يجىىىىوز الارتبىىىىاط بأعمىىىىال اسىىىىت مارية يترتىىىىع عليهىىىىا تجىىىىاوز الت ىىىىاليف ال ليىىىىة المعتمىىىىدة  ، وفىىىىي جميىىىىع ا حىىىىوال

إلا بعىىد موافقىىة  ، مىىن اسىىت مارات اوأن ت ون برامجها التنفي يىىة فىىي حىىدود مىىا يىىتم اعتمىىاد  سىىنوي   ، للمشروعات الاست مارية
ولا  ، تم إًطىىىار وزارة الماليىىىة والجهىىىات المعنيىىىةويىىى  ، وزيىىىر التخطىىىيو والتنميىىىة الاقتصىىىادية علىىىى تعىىىديل الت ىىىاليف ال ليىىىة

بإبدار قانون تنظىىيم التعاقىىدات التىىي  ٢018لسنة  18٢يجوز القيا  بأعمال است مارية دون الالتنا  بأحكا  القانون رقم 
لمىىا لا يجىىوز تنفيىى  مشىىروعات بىىأوامر  ، تبرمها الجهىىات العامىىة ولائحتىىه التنفي يىىة وتلىىىىىز فيمىىا لىىم يىىرد بشىىأنه نىىص ًىىاص

 .  ت ليف غير محددة المدة والقيمة
 ( المادة الرابعة والأربعون)

لىىىوزير التخطىىىيو والتنميىىىة الاقتصىىىادية أو مىىىن يفوضىىىه الموافقىىىة علىىىى زيىىىادة الاعتمىىىادات الاسىىىت مارية للمشىىىروعات 
مقابىىل  ٢0٢6/٢0٢7المدرجة بالخطة وبما لا يخل بسقف الاست مارات العامة ال   يُحدد  مجلس الوزرا  للعا  المىىالى 

 لأ    ما يلي
زيىىىادة فىىىىي مصىىىىادر التمويىىىل الىىىى اتي والتحىىىىويلات الاًتياريىىىة لتمويىىىىل الاسىىىىت مارات بحيىىى  لا يىىىى  ر تلىىىىز علىىىىى  (أ)

 .  لما ورد بالموازنة المعتمدة وقانون إنشا  البنز االفوائض المحولة للخنانة العامة أو لبنز الاست مار القومى وفق  



ارجيىىة علىىى الخطىىة مقابىىل مىىا يتىىات منهىىا ًىىلال العىىا  وتقىىو  الوحىىدات المسىىتفيدة بىىإجرا    (ب) إضافة منب محليىىة وً
 . التسويات اللازمة

إضافة قروا محلية أو ًارجية تم الموافقة عليها من السلطة التشريعية وجىىار السىىحع منهىىا وتقىىو  الوحىىدات   ( )
 .  المستفيدة بإجرا  التسويات اللازمة

صىىرف مىىن هىى   المصىىادر إلا بعىىد إًطىىار وزارة الماليىىة ومجىىرا  التعىىديلات اللازمىىة وفىىى جميىىع ا حىىوال لا يجىىوز ال
 .  في الموازنات المختصة

أو بقىىىروا أو  اولا يجىىوز للجهىىات التىىى تتضىىىمنها الموازنىىة العامىىة للدولىىىة الاتفىىا  علىىى تمويىىل بعملىىىة أجنبيىىة نقىىد  
تسىىىهيلات ائتمانيىىىة ًارجيىىىة إلا بعىىىد الرجىىىوع لىىىوزارة الماليىىىة بالنسىىىبة للجهىىىات الداًلىىىة فىىىى الموازنىىىة العامىىىة للدولىىىة وبنىىىز 
الاست مار القومى بالنسبة لباقى الجهات للتأكد مىىن عىىد  وجىىود البىىديل المحلىىى وبعىىد الرجىىوع إلىىى وزارة التخطىىيو والتنميىىة 

 .  استخدامها الاقتصادية للتأكد من عد  وجود قروا حكومية أجنبية ميسرة يمكن
 )المادة الخامسة والأربعون( 

يحظىىر علىىى وحىىدات الجهىىاز الدارى للدولىىة ووحىىدات الدارة المحليىىة والهيئىىات العامىىة الخدميىىة تجىىاوز الاعتمىىادات 
 السنوية المدرجة فى الخطة العامة للدولة

 .  مهما لان  ا سباب  ٢0٢6/٢0٢7للعا  المالي  
بعىىىد دراسىىىتها مىىىن اللجىىىان التىىىي يىىىتم  30/6/٢0٢6ويىىىتم تمويىىىل المسىىىتحقات الاسىىىت مارية للسىىىنوات السىىىابقة حتىىىى 

علىىى الاعتمىىادات السىىنوية المقىىررة لىى ات  اتشكيلها له ا الررا واعتمادها من وزارة التخطيو والتنميىىة الاقتصىىادية ًصىىم  
للأسىىا  النقىىدى للموازنىىة العامىىة للدولىىة  المىىا لىىم يترتىىع علىىى تلىىز تجىىاوز فىىي  االجهىىات بخطىىة العىىا  المىىالي الحىىالي وفقىى  

 .  ولم تتأ ر به اعتمادات ًطة العا  المالي ٢0٢6/٢0٢7الاعتمادات لخطة  
ومتا ترتع علىىى سىىداد هىى   المسىىتحقات تجىىاوز أو تىىأ ير علىىى الاعتمىىادات المخصصىىة لجهىىة السىىناد يىىتم مخا بىىة  

ومًطىىىار وزارة الماليىىىة بمىىىا يىىىتم  ، وزارة التخطىىىيو والتنميىىىة الاقتصىىىادية لدراسىىىة تىىىدبير مصىىىدر لتمويىىىل تلىىىز المسىىىتحقات
ويىىتم تحديىىد المسىىئولية عىىن أسىىباب التجىىاوزات والتىىي أدت إلىىى وجىىود  ، الانتهىىا  إليىىه لجىىرا  التعىىديلات الموازنيىىة اللازمىىة

 ( .إن وجدت)مستحقات بالتجاوز  

 ( المادة السادسة والأربعون)

لا يجىىىىوز للجهىىىىات التىىىىي تتضىىىىمنها الموازنىىىىة العامىىىىة للدولىىىىة اسىىىىتخدا  الاعتمىىىىادات المخصصىىىىة للفوائىىىىد وا قسىىىىاط 
المسىىىتحقة لبنىىىز الاسىىىت مار القىىىومى والضىىىرائع والرسىىىو  الجمرليىىىة فىىىى غيىىىر ا غىىىراا المخصصىىىة لهىىىا وتُعطىىىى الفوائىىىد 

وفىىي حىىدود  ، وا قساط المستحقة أولوية في السداد وفق برنامر زمنى ًلال العا  يُتفق عليه مع بنز الاست مار القىىومي
 .  الاعتمادات المدرجة بالموازنة له   ا قساط والفوائد

 )المادة السابعة والأربعون( 

علىىى الجهىىات التابعىىة للموازنىىة العامىىة للدولىىة الالتىىنا  بعىىد  التعاقىىد علىىى أيىىة توريىىدات سىىوا  للتجهيىىنات أو وسىىائل 
الخطىىة بهىىدف اسىىتنفاد الاعتمىىادات الماليىىة المقىىررة لهىىا مىىن النقىىل والانتقىىال أو أيىىة معىىدات مكتبيىىة ًىىلال المرحلىىة الرابعىىة 



 . ة مبالغ على تمة تنفي  أعمال لا يتم تنفي ها قبل نهاية العا  الماليول ا دفع أي
 .  من الربع ال ال  إلا بعد موافقة وزارة التخطيو والتنمية الاقتصادية  اكما لا يجوز سداد دفعات مقدمة اعتبار  

 )المادة الثامنة والأربعون( 

على وزارة التخطىىيو والتنميىىة الاقتصىىادية عىىد  إدرا  أى مشىىروع بخطىىة الدولىىة للتنميىىة الاقتصىىادية والاجتماعيىىة إلا 
بها حجىىم الت ىىاليف ال ليىىة ومىىدة التنفيىى  وتلىىز بعىىد التأكىىد مىىن  ابعد التأكد من وجود دراسة جدوى حقيقية للمشروع موضح  

   . للبرنامر النمني التنفي ى له  اله ا المشروع حتى يمكن الاستفادة منه  بق    وجود مصدر تمويلي
السىىناد عىىد  إضىىافة أيىىة مشىىروعات فرعيىىة أو عمليىىات جديىىدة بالمشىىروعات المدرجىىة بخطىىة العىىا  وعلىىى جهىىات 

بهىىا العائىىد مىىن  االمالى الحالى إلا بعىىد التأكىىد مىىن وجىىود دراسىىة جىىدو  للمشىىروعات الفرعيىىة أو العمليىىات الجديىىدة موضىىح  
ولا يىىتم  ىىرت ا عمىىال للتنفيىى  إلا بعىىد اعتمىىاد وزارة التخطىىيو والتنميىىة الاقتصىىادية  ، هىى   الضىىافات والت لفىىة ومىىدة التنفيىى 

 .  على إدرا  ه   المشروعات الفرعية أو العمليات وبما لا يترتع عليه أعبا  إضافية على الموازنة العامة للدولة
 )المادة التاسعة والأربعون( 

مبىىاني الداريىىة التىىي يىىتم إنشىىا ها علىىى الجهىىات التابعىىة للموازنىىة العامىىة للدولىىة الالتىىنا  بتوحيىىد الموابىىفات الفنيىىة لل
على مستوى الجمهورية عن  ريق تعيين نمات  محددة ًابة بكل وزارة مع الالتنا  بأكواد البنىىا  ا ًضىىر وبمىىا يحقىىق 
الت يف مع آ ىىار التريرات المناًية وتلز لضىىبو الت لفىىة وعىىد  المرىىالاة مىىن محافظىىة إلىىى أًىىرى أو مىىن جهىىة إسىىناد إلىىى 

 .  أًرى مع ضرورة الاهتما  بضرورة ربو النفقة الاست مارية بالعائد المحقق منها على مستوى الاقتصاد القومى
 )المادة الخمسون( 

ا  يىىتم بىىرف بىىدلات حضىىور الجلسىىات المرتبطىىة با عمىىال الاسىىت مارية للجىىان المشىىكلة بجهىىات السىىناد بالدولىىة وفقىى 
 لأ    ما يأتيلما يصدر بتحديد  قرار من رئيس مجلس الوزرا  وتلز في ضو 

وعلىىى أن  ، الرىىرا والمىىدة اللازمىىة لنهىىو موضىىوع اللجنىىة اأن يصىىدر بتشىىكيلها قىىرار مىىن السىىلطة المختصىىة محىىدد  
 .  ينتهى عمل اللجنة بنهاية ا عمال المحددة بررا اللجنة أو بما جا  بقرار تشكيلها

أن تضىىم اللجنىىة المختصىىين بىىالدارات الفنيىىة المعنيىىة موضىىوع اللجنىىة بجهىىة السىىناد أو الجهىىات الخارجيىىة علىىى أن 
يكىىون الحىىد ا قصىىى للمشىىارلين مىىن جهىىة السىىناد لعىىدد ًمسىىة أعضىىا  وبالجهىىات الخارجيىىة لعىىدد  لا ىىة أعضىىا  علىىى 
ا ك ر على ألا ينيد المستعان بهم فى أى لجنة على  لا ة أعضا  ومن زاد على تلز يتم أً  موافقة السىىلطة المختصىىة 

 .  ويعدل بهم القرار
بمىىا تىىىم مناقشىىته ومنجىىىاز  مىىىن أعمىىال بكىىىل جلسىىة ويوقىىىع عليىىه مىىىن رئىىيس اللجنىىىة وأعضىىىائها  اعىىد لىىىل لجنىىة تقريىىىر  تُ  

 .  الحاضرين
 )المادة الحادية والخمسون( 

تلتىىن  جهىىات السىىناد المىىدر  بهىىا مشىىروعات ضىىمن المشىىروع القىىومى لتطىىوير قىىرى الريىى  المصىىرى ضىىمن مبىىادرة 
رحياة لريمة ر بموافاة وزارة التخطيو والتنمية الاقتصادية ببيان إنجاز ربىىع سىىنوى عىىن المبىىالغ المنصىىرفة ومعىىدلات تنفيىى  



المشروعات الجارى تنفي ها وما يرتبو بها من عمليىىات موزعىىة علىىى مسىىتوى القىىرى ومتضىىمن لافىىة التفابىىيل وم شىىرات 
 .  ا دا 

، أو إبىىرا   إلىىى أى مشىىروعات أًىىرى ولا يجوز لجهات السناد نقل الاعتمىىادات المدرجىىة لمشىىروعات رحيىىاة لريمىىةر 
وزيىىر التخطىىيو لريمىىةر إلا بموافقىىة  أى اتفاقات مع أى أ راف لتنفي  أو تمويل مشروعات ضمن المشىىروع القىىومى رحيىىاة 

 والتنمية الاقتصادية .

 


